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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное  бюджетное дошкольное образовательное учреждение  детский сад общеразвивающего вида  №23 «Красная шапочка»  (в дальнейшем именуемое МБДОУ) является муниципальным бюджетным учреждением. 
1.2. Новая редакция Устава МБДОУ принята  в соответствии с изменениями, произошедшими в законодательстве РФ – утверждении Типового положения о дошкольном  образовательном учреждении Постановлением Правительства Российской Федерации № 666 от 12.09.2008г.
1.3. Устав является основным локальным актом в системе правового регулирования на уровне МБДОУ. Все локальные акты, принимаемые на данном уровне, не могут противоречить настоящему Уставу.
1.4. Полное наименование Учреждения: 
муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад  общеразвивающего вида № 23«Красная шапочка».
Сокращенное название Учреждения: МБДОУ д/с № 23 «Красная шапочка».
Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное учреждение.

Тип: дошкольное  образовательное учреждение.

Вид: детский сад  общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно- речевому направлению развития детей. 

Категория: вторая.

1.5. Место нахождения Учреждения (фактический адрес совпадает с юридическим):  
347327, Ростовская область, Цимлянский район, 
станица Калининская , ул. Молодежная , 44 

Телефон: (86391) 46-3-42
1.6. Учредителем  МБДОУ  является муниципальное образование  «Цимлянский район»   (далее  «Учредитель»). 

 Функции и полномочия  Учредителя МБДОУ  осуществляет  отдел образования Администрации Цимлянского района (далее «Отдел образования»).  
1.7.Место нахождения Учредителя:                                                                   347320, Ростовская область, город  Цимлянск, улица Ленина,  дом 24.
Телефон: (86391) 5-10-05
1.8. МБДОУ создано  на основании Постановления Главы Администрации Цимлянского района №553 от 28.12.1993 г. «О финансировании принятых в муниципальную собственность детского сада  № 23«Красная шапочка»,    и является  правопреемником Муниципального дошкольного образовательного учреждения- детского сада №23 «Красная шапочка» 
1.9.  МБДОУ в  своей деятельности руководствуется  Конституцией  Российской  Федерации, законами Российской Федерации, законом  Российской Федерации «Об образовании», «Типовым положением об общеобразовательном учреждении», «Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении», Указами Президента Российской Федерации, Постановлениями Правительства Российской Федерации,  нормативными правовыми актами органов исполнительной власти Российской Федерации, законодательством Ростовской области, муниципальными правовыми актами Администрации Цимлянского района,  настоящим Уставом.
1. 10   МБДОУ  является юридическим лицом и считается созданным с момента его государственной регистрации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, имеет  печать установленного образца, штампы, бланки со своим наименованием, лицевые счета,  открытые  в  финансовом органе муниципального образования. Имеет свой сайт и электронный адрес.
1.11. Дошкольное образовательное учреждение самостоятельно  осуществляет образовательный процесс, подбор и расстановку кадров, хозяйственную и иную деятельность в пределах, определённых законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, согласовывает свою деятельность с Учредителями по вопросам их компетенции. 
1.12. Права юридического лица у дошкольного образовательного учреждения в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку и проведение образовательного процесса, возникают с момента его регистрации.

1.13. Право на ведение образовательной деятельности и  льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у образовательного учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения).   Документ, подтверждающий наличие лицензии, имеет приложение, являющееся его неотъемлемой частью.

1.14.  МБДОУ  от своего имени приобретает  и осуществляет имущественные и личные неимущественные права, несет  обязанность,  является  истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.15. МБДОУ отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом,  как закрепленным за  Учреждением собственником имущества,  так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за МБДОУ собственником этого имущества или приобретенного  Учреждением за счет выделенных собственником имущества МБДОУ средств, а также недвижимого имущества.  Собственник имущества МБДОУ не несет ответственности по обязательствам  МБДОУ.
1.16.  В МБДОУ не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. Образование в дошкольном образовательном учреждении носит светский характер.
1.17. МБДОУ несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

- невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;
- качество образования своих выпускников;

- жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников МБДОУ во время образовательного процесса;
- соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей;                                - нарушение прав, свобод обучающихся, воспитанников и работников МБДОУ;

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
1.18. МБДОУ  предполагает создание и ведение официального сайта МБДОУ в сети Интернет в целях обеспечения открытости, доступности и обновления информации о муниципальном образовательном учреждении, в том числе содержание и форма ее представления, устанавливается Правительством Российской Федерации:

  1) учредительные документы;

2) свидетельство о государственной регистрации;

3) решение Учредителя о создании муниципального учреждения;

4) решение Учредителя о назначении руководителя учреждения;

5) положения о филиалах, представительствах учреждения;

6) план финансово-хозяйственной деятельности  учреждения;

7) годовая бухгалтерская отчетность;

8) сведения о проведенных в отношении муниципального учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

9) муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);

10) отчет о результатах своей деятельности  учреждения и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества.
Раздел 2.   ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ.
СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
2.1. Целью деятельности МБДОУ является создание условий для реализации гарантированного гражданам РФ права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования и обеспечения воспитания, обучения, присмотра, ухода и оздоровления детей в возрасте от 2 месяцев (при наличии условий) до 7 лет.

2.2. Основные задачи  дошкольного образования:

· охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

· обеспечение познавательно – речевого,  социально- личностного, художественно – эстетического, физического развития детей;

· воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам  и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

· взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

· оказание консультативной и методической помощи родителям  (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей;
· осуществление необходимой коррекции недостатков в развитии детей.
2.3.  Содержание  образовательного процесса в дошкольном образовательном учреждении определяется образовательной программой дошкольного образования,  разрабатываемой,  принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации,  установленными федеральным органом исполнительной власти,  осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования,  и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей.

2.4.  Образовательная     программа регламентируется Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, действующими санитарными правилами и нормами. МБДОУ может организовать работу по развитию детей дополнительно к требованиям государственного образовательного стандарта.

2.5. МБДОУ      вправе     устанавливать  продолжительность деятельности детей, последовательность,     сбалансированность её видов, исходя из условий МБДОУ, содержания  образовательных программ. Задачи педагогической работы по формированию физических, интеллектуальных и личностных качеств детей могут решаться интегрировано в ходе освоения дошкольниками  всех образовательных областей.

2.6. Для осуществления образовательного процесса в МБДОУ разрабатывается и утверждается годовой план работы, концепция, программа развития и образовательная программа  МБДОУ.
2.7. Обучение и воспитание в МБДОУ ведется на русском языке.

2.8. МБДОУ самостоятельно в выборе общеобразовательной  программы из комплекса вариативных программ, рекомендованных государственными органами образованием, внесении изменений в них, а также разработке собственных (авторских) программ в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной  программы дошкольного образования и условиям её реализации. Образовательные программы реализуются с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей. МБДОУ самостоятельно  в выборе форм, средств и методов обучения и воспитания в пределах, определяемых законом РФ «Об образовании» и действующими нормативными актами.
2.9.  МБДОУ устанавливает максимально допустимый объем  нагрузки детей во время занятий, соответствующий требованиям СанПиН 2.4.1.2660-10: 

-младший возраст – 13 занятий в неделю


-старший возраст – 17 занятий в неделю
Допускается работа кружков в размерах установленной максимальной нагрузки (1-2 раза в неделю).

2.10. В соответствии с целями и задачами, определенными Уставом МБДОУ, Учреждение может  осуществлять образовательную  деятельность сверх образовательного стандарта по одному или более приоритетным направлениям обучения и воспитания детей. МБДОУ может  реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги  (в том числе и платные) за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребности семьи и на основе договора, заключаемого между дошкольным образовательным учреждением и родителями (законными представителями).

2.11. Платные дополнительные образовательные услуги предоставляются на принципах добровольности и необязательности их получения. Размер и порядок оплаты платных дополнительных образовательных услуг определяются договором. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой учредителем. Доход от вышеуказанной деятельности используется МБДОУ в соответствии с уставными целями.
2.12. В соответствии с целями и задачами дошкольное образовательное учреждение имеет право привлекать дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных  предусмотренных Уставом услуг, а так же за счет добровольных пожертвований  физических и /или/ юридических лиц, в том числе иностранных граждан и /или/ иностранных юридических лиц.
2.13.  МБДОУ может устанавливать последовательность, продолжительность деятельности детей, сбалансированность ее видов, исходя из условий МБДОУ, содержания образовательных программ, не нарушая требования Сан ПиН 

2.14. Организация образовательного процесса в МБДОУ регламентируется учебным планом, сеткой занятий,  разработанными и утвержденными МБДОУ самостоятельно.

Раздел  3.   ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
3.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение функционирует в помещении, отвечающем санитарно-гигиеническим, противоэпидемическим требованиям и правилам противопожарной безопасности, а также психолого-педагогическим требованиям к благоустройству дошкольного учреждения, определёнными, нормативными документами.

3.2.  Муниципальное  бюджетное дошкольное образовательное учреждение обеспечивает сбалансированное питание детей, необходимое для нормального роста детей и их развития с учётом режима работы учреждения.

3.3. Медицинское обслуживание детей осуществляется МУЗ «Центральная районная больница»,фельдшером Калининского  ФАПа на основании договора. Медицинский персонал наряду с администрацией несет ответственность  за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания. 
3.4. МБДОУ обязано предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников, осуществлять контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников МБДОУ.                     
3.5. Работники МБДОУ проходят периодическое  медицинское  обследование, медицинское обслуживание проводится за счет средств Учредителя.
3.6. Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей медицинского персонала дошкольного образовательного учреждения оказываются бесплатно. 

3.7.  Режим работы  и время пребывания детей в МБДОУ  является следующим:

- 10-ти часовой  режим  работы  с 7.30 – 17.30 часов;

- пятидневная рабочая неделя;
- выходные дни: суббота и воскресенье;

- праздничные дни – в соответствие с трудовым законодательством РФ;
- санитарный день (согласно Сан ПиН 2.4.1.2660 - 10.) - каждая последняя пятница месяца.
Допускается посещение детьми МБДОУ по индивидуальному графику, который определяется в договоре с родителями (законными представителями).

3.8. Организация питания МБДОУ осуществляется дошкольным образовательным учреждением. Продукты питания приобретаются в торгующих организациях при наличии разрешения служб санитарно-эпидемиологического надзора за их использованием в МБДОУ.

3.9. МБДОУ обеспечивает сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом,  длительностью пребывания детей в МБДОУ и по нормам согласно государственным санитарным эпидемиологическим правилам и нормативам, установленным  для дошкольных учреждений. 

 Кратность питания в разновозрастной  группе  МБДОУ устанавливается  трехразовое,  по примерному 10-дневному меню, разработанному  на основе физиологических потребностей в пищевых веществах и норм питания. Меню утверждается руководителем МБДОУ.  

3.10.Контроль за качеством питания (разнообразием) витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на заведующего  МБДОУ.

3.11.  Приготовление пищи  обеспечивается поварским персоналом, ставки которого  определены штатным расписанием и нормативами по определению численности персонала, занятого обслуживанием дошкольных учреждений. 

Раздел 4. ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ ДЕТЬМИ МБДОУ.
4.1.  Порядок комплектования детьми МБДОУ определяется  в соответствии с законодательством РФ, с Положением о комплектовании, утвержденным Учредителем,  и закрепляется в Уставе. 
4.2. Количество групп в  муниципальном дошкольном образовательном учреждении определяется Учредителем, исходя  из действующих санитарных норм, условий образовательного процесса, предельной наполняемости принятой при расчете норматива бюджетного финансирования. 

4.3. Контингент воспитанников формируется в соответствии с их возрастом и видом дошкольного образовательного учреждения с 2 месяцев (при наличии условий) до7 лет.
 Численность контингента детей в МБДОУ определяется, исходя из нормативной наполняемости, установленной государственными санитарными и  эпидемиологическими правилами и нормативами.

 4.4. Наполняемость групп  МБДОУ определяется Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении в Российской Федерации.

4.5. В МБДОУ функционирует одна разновозрастная  группа общеразвивающей направленности для детей от 1,5 до 7 лет. 
4.6.  По запросам родителей (законных представителей), на основании приказа заведующего МБДОУ,  в соответствии с ресурсными возможностями, могут  открываться  группы кратковременного пребывания детей. 

4.7.  Прием детей в МБДОУ осуществляется заведующим по письменному заявлению родителей (законных представителей),  при предоставлении следующих документов:  медицинской карты ребенка; документа, удостоверяющего личность одного из родителей (законных представителей).
4.8.  Внеочередным или первоочередным правом зачисления ребенка в МБДОУ пользуются категории граждан, льготы которым установлены по законодательству РФ, муниципальными правовыми актами, в период комплектования МБДОУ воспитанниками или при наличии вакантных мест. 

4.9.  При приеме ребенка в  МБДОУ  в обязательном порядке заведующий заключает  договор с родителями (законными представителями) ребенка. Договор  включает  в себя права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе  воспитания, обучения, развития  дошкольника, длительность пребывания ребенка в МБДОУ, а также расчет размера оплаты, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в МБДОУ.  Договор составляется в двух экземплярах, один из которых хранится в личном деле ребенка,  другой - у родителей (законных представителей).  

4.10. При приеме ребенка в МБДОУ заведующий обязан ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом МБДОУ, лицензией на правоведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации,  основными общеобразовательными программами, реализуемыми МБДОУ, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса  в  МБДОУ. 

4.11. Прием ребенка в МБДОУ не может быть обусловлен внесением его родителями (законными представителями) денежных средств либо иного имущества в пользу МБДОУ.

4.12. При поступлении ребенка в МБДОУ издается приказ о зачислении.

4.13.За ребенком сохраняется место в  МБДОУ в случае его болезни, прохождения санаторно-курортного лечения, карантина,  отпуска родителей (законных представителей)  сроком на 75 дней и в иных случаях по заявлению родителей (законных представителей). Особые случаи  сохранения за ребенком места в МБДОУ оговариваются при наличии уважительных причин, подтвержденных соответствующими документами.

4.14. Отношение ребенка и персонала МБДОУ  строятся на основе  сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с  индивидуальными особенностями. Не допускается применение методов физического и психического насилия по отношению к воспитанникам.

 4.15. Тестирование детей при приеме их в МБДОУ не проводится.
4.16. Продолжительность обучения  и  реализация общеобразовательной программы дошкольного образования осуществляется в течение 5 лет или с момента зачисления ребенка в дошкольное образовательное учреждение.
 

4.17. Отчисление детей из МБДОУ проводится по следующим основаниям:

· по заявлению родителей (законных представителей);

· по медицинскому заключению;  
· заключению психолого - медико-педагогической комиссии о состоянии здоровья ребенка, препятствующему его дальнейшему пребыванию в МБДОУ или являющегося опасным для его собственного здоровья и (или) здоровья окружающих детей при условии его дальнейшего пребывания в МБДОУ;

· в связи с достижением воспитанников МБДОУ возраста, необходимого для обучения в образовательных учреждениях, реализующих программы начального общего образования.

4.18. При отчислении ребенка из МБДОУ издается приказ.

Раздел 5.  УЧАСТНИКИ ВОСПИТАТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ
5.1. Участниками воспитательно-образовательного процесса являются дети, их родители (законные представители), педагогические работники.

5.2  Взаимоотношения участников образовательного процесса строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями, приоритета общечеловеческих ценностей.

 

5.3. Права ребёнка гарантируются Конвенцией ООН о правах ребёнка, законодательством РФ, настоящим Уставом, договором между дошкольным образовательным учреждением и родителями (законными представителями).

 

5.4. Каждому ребёнку гарантируется:

· охрана жизни и укрепление здоровья;

· защита и уважение его человеческого достоинства;

· защита от всех форм физического и психического насилия;

· удовлетворение  потребностей в эмоционально-личностном общении;

· развитие творческих способностей и интересов;

· удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

· получение помощи в коррекции речи, отклонений в развитии и здоровье;

· образование в соответствии с государственным образовательным стандартом.

5.5. Родители (законные представители) имеют право:

· защищать права и интересы ребенка;

· участвовать в управлении МБДОУ;

· избирать и быть избранными в совет МБДОУ, родительский комитет;       с правом совещательного голоса принимать участие в работе педагогического совета, общего собрания трудового коллектива;

· принимать участие в родительских собраниях (групповых, общих), выражать свое мнение, а также вносить предложения по улучшению работы с детьми;

· посещать МБДОУ  и беседовать с воспитателями, специалистами  и другими работниками МБДОУ в отведенное для этого время;

· знакомиться с Уставом МБДОУ и другими документами, регламентирующими воспитательно-образовательный процесс;

· выбирать виды дополнительных услуг, вносить предложения по улучшению работы с детьми и по организации дополнительных услуг в МБДОУ, (в том числе платных);

· требовать выполнение Устава МБДОУ, решений общественных органов  и условий договора с родителями;

· заслушивать публичные отчеты заведующего МБДОУ и педагогов о работе с детьми;

· расторгнуть договор досрочно в одностороннем порядке при условии предварительного уведомления об этом МБДОУ за 5 дней и полной  оплату за содержание ребёнка в дошкольном образовательном учреждении;

· получать квалифицированную помощь в воспитании ребёнка, систематическую информацию: о его развитии, здоровье, особенностях поведения в коллективе сверстников;

· своевременно информировать  руководство МБДОУ  о нарушениях в работе для немедленного их устранения.

 5.6. Родители (законные представители) обязаны:

· выполнять Устав МБДОУ;

· выполнять условия договора, заключённого между родителями (законными представителями) и Учреждением;

· вносить своевременно плату за содержание ребёнка в дошкольном образовательном учреждении  до 10  числа текущего месяца;

· своевременно ставить дошкольное образовательное учреждение в известность о болезни ребёнка или его отсутствия.

5.7. Плата, взимаемая с родителей (законных представителей), за содержание воспитанников производится в соответствии со статьей 52.1 пунктом 2 закона «Об образовании» и распоряжениями Учредителя.

 

5.8. К педагогической деятельности в дошкольном образовательном учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации. 

5.9. К педагогической деятельности не допускаются лица: 
· Лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
· Имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

· Признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

· Имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно- правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.

 5.10.  Запреты,  связанные с осуществлением педагогической деятельности,  ограничения на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних установлены и регламентируются трудовым законодательством Российской Федерации.

5.11. Работники дошкольного образовательного учреждения имеют право: 
· участвовать в управлении дошкольным образовательным учреждением – в совете МБДОУ, педагогическом  совете, в общем собрании трудового коллектива;

· принимать участие  в разработке и принятии Коллективного договора и других локальных актов  учреждения;

· на защиту своей профессиональной чести, достоинства и деловой репутации;

· выбирать, вырабатывать и применять образовательные программы (в том числе авторские), методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы;

· участвовать в профессиональных конкурсах различного уровня;

· требовать от администрации  МБДОУ создания условий, необходимых для выполнения должностных обязанностей, повышения квалификации и педагогического мастерства.
 

5.12.  Педагогические работники обязаны:

· выполнять Устав МБДОУ, «Правила внутреннего трудового распорядка» и требования должностных инструкций;

· поддерживать дисциплину в образовательном учреждении на основе уважения человеческого достоинства детей;
· защищать права ребенка от всех форм физического и психического насилия;

· обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать;

· содействовать удовлетворению запроса родителей (законных представителей) на воспитательно-образовательные услуги;

· своевременно проходить медицинское обследование за счёт средств бюджета;

· выполнять условия родительского договора;

· сотрудничать с семьёй ребёнка по вопросам воспитания, обучения и коррекции;

· соблюдать нормы по организации охраны жизни и здоровья детей, своевременно устранять неполадки, имеющиеся в группе и на игровых площадках, с целью предотвращения детского травматизма;

· обеспечивать выполнение режима дня;

· беречь имущество дошкольного образовательного учреждения;

· выполнять другие обязанности, предусмотренные действующим законодательством РФ.

5.13.  Трудовые отношения между работниками  и  МБДОУ  устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

5.14.При принятии на работу в МБДОУ заведующий знакомит принимаемых на работу педагогических и других работников под роспись с настоящим Уставом и другими локальными актами, регламентирующими деятельность МБДОУ.

5.15.  Каждая категория работников МБДОУ выполняет свои трудовые обязанности на основании должностных инструкций и трудового договора, заключенного между работником и МБДОУ.

5.16. Права работников МБДОУ и меры их социальной поддержки определяются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, трудовым договором.

5.17. Педагогическим и руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, в целях содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и педагогическими изданиями, выплачивается ежемесячная денежная компенсация в размере, определенном законодательством Российской Федерации.

5.18. МБДОУ устанавливает:  

· заработную плату работников в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы; 

· компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда и на основании Положения об оплате труда работников МБДОУ;

· структуру управления деятельностью МБДОУ;

· штатное расписание;
· должностные обязанности.
Раздел 6.   УПРАВЛЕНИЕ
6.1. Управление дошкольным образовательным учреждением строится на принципах  единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно - общественный характер управления дошкольным образовательным учреждением. Формами самоуправления дошкольного образовательного учреждения  являются:  Педагогический совет, Общее собрание трудового коллектива, Родительский комитет, Попечительский совет. Порядок выборов органов самоуправления и их компетенция определяются Уставом.

6.2.  Вмешательство в деятельность МБДОУ политических партий, общественных и религиозных организаций не допускается.
6.3. Для обеспечения коллегиальности в решении вопросов учебно-методической и воспитательной работы, основных вопросов организации и обеспечения образовательного процесса, а также в целях повышения профессионального мастерства и развития творческого опыта работы педагогических и медицинских работников  управление педагогической деятельностью осуществляет Педагогический совет.
Свою деятельность организует в соответствии с Положением о Педагогическом совете, которое принимает Педагогический совет. 
6.4. Председателя Педагогического совета избирают на один год 

Секретарь Педагогического совета назначается на учебный год.
Членами Педагогического совета педагогов являются все педагогические работники,  председатель родительского комитета с правом совещательного голоса.

6.5. Педагогический совет осуществляет управление педагогической деятельностью:

· определяет направления образовательной деятельности;

· отбирает и утверждает образовательные программы, используемые в МБДОУ;

· обсуждает вопросы содержания,  форм  и  методов  образовательного процесса, планирования образовательной деятельности МБДОУ;

· рассматривает вопросы организации повышения квалификации и переподготовки кадров, аттестации педагогов;

· рассматривает вопросы организации дополнительных образовательных услуг;

· организует выявление, обобщение, распространение и внедрение передового педагогического опыта;

· утверждает характеристики педагогических работников  представленных на награждение;

· обсуждает итоги всех видов контроля за образовательной деятельностью, осуществляемой педагогами,  охраной жизни и здоровья детей, принимает соответствующие решения;
· заслушивает отчеты заведующей МБДОУ о создании условий для реализации образовательных программ;
· утверждает  образовательные программы для реализации в МБДОУ, годовой план, сетку занятий, учебный план; график работы дополнительного образования; локальные акты, связанные с педагогической деятельностью;
· выдвигает делегатов  на выборы в Совет МБДОУ.

6.6. Заседания Педагогического совета правомочны, если на них присутствует не менее половины состава. Решение Педагогического совета считается принятым, если за него проголосовало 2/3 присутствующих.

Решение, принятое в пределах полномочий Педагогического совета и не противоречащее законодательству РФ, Уставу МБДОУ и  является обязательным для всего коллектива.

6.7. Трудовой коллектив составляют все работники дошкольного образовательного  учреждения. В целях осуществления самоуправленческих начал, развития инициативы коллектива, расширения коллегиальных, демократических форм управления в МБДОУ  осуществляет свою работу  общее собрание трудового коллектива. В состав Общего собрания трудового коллектива могут входить с правом решающего голоса учредитель, с правом совещательного голоса - родитель.
6.8. Общее собрание трудового коллектива:

· обсуждает и принимает Устав, изменения и дополнения к Уставу, Коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка и другие локальные акты, относящиеся к трудовой деятельности, охране труда, оплате труда, производственного контроля по представлению заведующего  и т.д.;

· рассматривает перспективные планы  развития МБДОУ;

· взаимодействует с другими органами  самоуправления МБДОУ по вопросам организации основной деятельности;

· обсуждает поведение и отдельные поступки членов коллектива образовательного учреждения и принимает решения о вынесении общественного порицания в случае виновности;
· заслушивает ежегодный отчет заведующего МБДОУ о выполнении коллективного трудового договора;

· определяет  численность и срок полномочий комиссии по трудовым спорам МБДОУ, избрание ее членов;

· может выдвигать при необходимости коллективные требования работников МБДОУ и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора.
6.9. Решения Общего собрания трудового коллектива принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. Процедура голосования определяется общим собранием трудового коллектива.

Решение Общего собрания трудового коллектива  считается правомочным, если на нём присутствует не менее двух третей списочного состава работников образовательного учреждения и если за решение  проголосовало не менее 51%  присутствующих.  При равном количестве голосов решающим является  голос председателя.

 6.10. Решение, принятое Общим собранием трудового коллектива в пределах своей компетенции, не противоречащее  действующему законодательству РФ, является обязательным  для исполнения всеми работниками МБДОУ.
Для ведения заседания Общего собрания трудового коллектива, на Общем собрании трудового коллектива избирается председатель и секретарь собрания открытым голосованием. Ход общего собрания трудового коллектива и принимаемые решения протоколируются. Протокол подписывается председателем и секретарем  Общего собрания трудового коллектива.
 
6.11. Общее собрание  трудового коллектива собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Положение об Общем собрании трудового коллектива принимается на Общем собрании трудового коллектива.

6.12. Коллегиальным органом, объединяющим родителей воспитанников, являются Родительский комитет в разновозрастной группе.

Срок полномочий Родительского комитета – 1 год (или ротация состава комитета проводится ежегодно на 1/3).  В состав Родительского комитета входят родители воспитанников.
6.13. Решения Родительских комитетов носят рекомендательный характер. Обязательными для исполнения являются только те решения, в целях реализации которых издаётся приказ по МБДОУ или принимается решение Совета МБДОУ.
6.14.  Родительский комитет:

· согласовывает перечень дополнительных образовательных услуг, предоставляемых детским садом;

· содействует обеспечению оптимальных условий для организации образовательного процесса;
· согласовывает образовательную программу МБДОУ;
· проводит разъяснительную работу среди родителей;
· оказывает содействие в проведении массовых мероприятий с детьми;
· совместно с руководителем  контролирует расходование внебюджетных средств;
· оказывает помощь в проведении  общих родительских собраний
· принимает участие в организации безопасных условий осуществления образовательного процесса, выполнения санитарно гигиенических правил и норм, охраны жизни и здоровья детей.
· рассматривает обращения в свой адрес, а так же обращения по вопросам, отнесенным настоящим Положением к компетенции родительского комитета, по поручению руководителя;
6.15. Права родительского комитета: 

· заслушивать и получать информацию от руководства МБДОУ об организации и проведении воспитательной работы с воспитанниками;

· поощрять родителей воспитанников за активную работу в комитете, оказании помощи в проведении массовых воспитательных мероприятий.
6.16.   С целью оказания финансовой помощи образовательному учреждению в  осуществлении  его уставной деятельности, сохранении и развитии материально-технической  базы действует Попечительский совет далее (Совет).  Совет является одной из форм самоуправления и создается по согласованию с администрацией ДОУ.  Положение о Попечительском совете утверждается на заседании общего Собрания трудового коллектива. Внесение изменений в Положение о Попечительском совете относится к компетенции общего Собрания трудового коллектива и Попечительского совета. 
6.17. В своей деятельности Попечительский совет решает следующие задачи: 

• содействует объединению усилий организаций и граждан в осуществлении финансовой, материальной и иных видов поддержки ДОУ;

 • содействует формированию внебюджетного фонда в ДОУ; оказывает поддержку в совершенствовании материально-технической базы ДОУ, благоустройстве его помещений и территории; 

• привлекает для уставной деятельности ДОУ дополнительные источники финансирования и материальных средств; 
• контролирует использование целевых взносов и добровольных пожертвований юридических и физических лиц на нужды ДОУ; 

• рассматривает другие вопросы, отнесённые к компетенции Попечительского совета уставом ДОУ. 

6.18. Состав Попечительского совета, права и обязанности его членов. 
 В состав Попечительского совета могут входить педагогические работники, родители (законные представители) и иные лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии ДОУ в количестве не менее 

5 человек.
6.19. Первоначальный состав попечительского совета утверждается на заседании общего собрания ДОУ, на неограниченный срок, простым количеством голосов. Лица, выбранные в состав попечительского совета,  могут переизбираться неограниченное число раз. Прием новых членов в попечительский совет осуществляется его правлением на основании письменного заявления. 
 6.20. Общее собрание членов Попечительского совета – высший орган управления Попечительским советом – созывается не реже двух раз в год. 
 6.21. Общее собрание попечительского совета избирает председателя Попечительского совета, и определяет срок его полномочий, а также может досрочно его полномочия прекратить. Председатель Попечительского совета в соответствии со своей компетенцией: 

• представляет Совет без договоренности во всех взаимоотношениях с государственными, общественными и другими организациями и физическими лицами по всем вопросам, касающимся Совета и его интересов;

 • подписывает документы Попечительского совета;

 • организует учет и отчетность Попечительского совета; 

• решает иные вопросы, возникающие в процессе деятельности попечительского совета. Заседания и решения Попечительского совета оформляются Протоколом, который подписывается председателем.

6.22. .К компетенции Попечительского совета относятся: 

• принятие Положения о Попечительском совете и внесение в него необходимых изменений и дополнений; 

• принятие решений о реорганизации или прекращении деятельности Попечительского совета;

 • определение приоритетов деятельности Попечительского совета; 

• определение принципов формирования и использования финансовых средств и другого имущества, находящегося в распоряжении Попечительского совета.

 • подготовка ежегодного отчета о деятельности Попечительского совета; 

• утверждение смет поступления средств Попечительского совета и отчетов об их исполнении в соответствии с решениями общего собрания; 

• решение иных вопросов. 
6.23. Председатель Попечительского совета в соответствии со своей компетенцией: 

• представляет Совет без договоренности во всех взаимоотношениях с государственными, общественными и другими организациями и физическими лицами по всем вопросам, касающимся Совета и его интересов;

 • подписывает документы Попечительского совета;

 • организует учет и отчетность Попечительского совета; 

• решает иные вопросы, возникающие в процессе деятельности попечительского совета. 
Выбытие членов Совета осуществляется на основании собственного заявления или по решению Попечительского совета
6.24. Непосредственное руководство МБДОУ   осуществляет      заведующий, прошедший соответствующую аттестацию.

6.25.  Заведующий назначается и освобождается от должности  Учредителем. Деятельность заведующего МБДОУ регламентируется должностной инструкцией заведующего МБДОУ, утверждаемой заведующим отделом образования.

6.26. Заведующий МБДОУ несет ответственность перед государством, обществом и Учредителем за деятельность МБДОУ в пределах своих функциональных обязанностей. 
Заведующий МБДОУ действует в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, правовыми актами района, настоящим Уставом и в рамках заключенного с ними трудового  договора:

· осуществляет руководство МБДОУ на основе единоначалия;

· несет всю полноту ответственности за деятельность МБДОУ;

· организует работу МБДОУ, руководствуясь действующим законодательством РФ, настоящим Уставом;

· действует от имени МБДОУ без доверенности, представляя его во всех учреждениях и организациях;

· распоряжается имуществом и средствами МБДОУ;

· открывает и закрывает лицевые счета в банке, совершает по ним операции;

· подписывает финансовые документы МБДОУ;

· обеспечивает соблюдение финансово-бухгалтерской дисциплины в МБДОУ;

· несет ответственность за соблюдение Бюджетного кодекса Российской Федерации;

· в пределах своей компетенции издает приказы, обязательные для исполнения работниками  МБДОУ;

· заключает от имени образовательного учреждения договоры;

· осуществляет приём на работу, увольнение и перевод сотрудников с одной должности на другую, подбор и расстановку кадров, поощряет работников, налагает взыскания в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации;

· утверждает штатное расписание в пределах выделенного фонда заработной платы или оплаты труда;

· утверждает гарантированный заработок работникам в  соответствии с установленным должностным окладом. Надбавки, доплаты и другие выплаты стимулирующего характера выплачиваются в пределах имеющихся  средств;
· утверждает графики  работ и расписания занятий;

· осуществляет контроль совместно с заместителем: за результатом и ходом работы всех подразделений образовательного учреждения;

· организует аттестацию педагогических работников и создаёт условия для их профессионального роста;

· участвует в заседаниях и совещаниях, проводимых Учредителями, при обсуждении вопросов, входящих в компетенцию  МБДОУ;

· создает условия для реализации общеобразовательных программ в МБДОУ;

· в порядке,  определенным Уставом и  Положением о комплектовании, осуществляет приём детей и комплектование групп детьми в соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальным особенностям;

· организует дополнительные услуги, в том числе платные, по интересам детей, запросам родителей (законных представителей), в соответствии с Положением о дополнительных услугах  МБДОУ;
· предоставляет Учредителю и общественности отчёты о деятельности образовательного учреждения.

6.27 . Заведующий дошкольным образовательным учреждением несёт полную ответственность:

· за жизнь, здоровье и благополучие детей во время воспитательно-образовательного процесса, а так же проведения мероприятий на воздухе;

· за работу учреждения в соответствии со ст. 32, 51 с законом Российской Федерации «Об образовании» и должностных инструкций;

· нецелевое использование средств соответствующего бюджета;

· принятие обязательств сверх доведенных лимитов бюджетных обязательств;

· за другие нарушения бюджетного законодательства Российской Федерации.

6.28. Совмещение должности заведующего МБДОУ с другими руководящими должностями иных юридических лиц (кроме научного, научно-методического руководства) не допускается.
Раздел 7.  ПОЛНОМОЧИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ.
7.1. Учредитель МБДОУ:

· осуществляет финансовое обеспечение муниципальных программ, реализуемых  МБДОУ;

· выполняет функции собственника переданного в оперативное управление  МБДОУ муниципального имущества и контролирует его использование;

· обеспечивает реконструкцию и капитальный ремонт зданий и сооружений  МБДОУ,
· гарантирует оплату оказываемых МБДОУ коммунальных услуг и приобретаемого для  МБДОУ оборудования  длительного пользования (технологическое кухонное и прачечное оборудование; инженерное оборудование, электроподстанции,  электрощитовые, распределительные шкафы, тепловые и водяные счетчики, насосное оборудование) и иное, необходимое для обслуживания зданий МБДОУ;

· содействует МБДОУ в решении вопросов его материально-технического обеспечения.
7.2. К  вопросам совместного ведения сторон относится:

· определение уставных задач  МБДОУ;

· утверждение Устава  МБДОУ;

· назначение руководителя  МБДОУ;

· финансирование затрат на материально-техническое обеспечение МБДОУ;

· согласование  проектной документации на строительство, реконструкцию и капитальный ремонт  зданий  сооружений  МБДОУ, участие в приемке вводных объектов в эксплуатацию;

· контроль и согласование дополнительных  к федеральным требованиям для МБДОУ, в части строительных норм и правил, санитарных норм и правил,  санитарных норм, охраны здоровья воспитанников, оснащенности учебного процесса и оборудования учебных помещений, подготовки  МБДОУ к учебному году;

· обеспечение соблюдения действующего законодательства об образовании, бюджетной и финансовой дисциплины в  МБДОУ;

· обеспечение предусмотренных законом социальных прав воспитанников и работников  МБДОУ.
7.3.К исключительной  компетенции Учредителя относятся следующие вопросы:

· создание, реорганизация, ликвидация и финансирование МБДОУ;
· утверждение изменений и дополнений в настоящий Устав;
· осуществление контроля за использованием по назначению и сохранностью муниципального имущества МБДОУ;
· согласование предоставления МБДОУ закрепленного за ним имущества в аренду, в том числе по результатам проведения конкурсов или аукционов, если иное не предусмотрено действующим законодательством;
· закрепление за МБДОУ на праве оперативного управления имущества на основании приказа и акта приема-передачи;
· заключение трудового договора с заведующим; ведение трудового договора с заведующим, его изменение и прекращение в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными актами муниципального района, содержащими нормы трудового права;
· принятие решения о проведении проверки финансово-хозяйственной деятельности МБДОУ;
· назначение ликвидационной комиссии, утверждение ликвидационного баланса;
· осуществление иных полномочий, предусмотренных муниципальными правовыми актами муниципального района;

·  осуществление  контроля за деятельностью МБДОУ.
                         Раздел 8.     ИМУЩЕСТВО МБДОУ.
8.1. Комитет по управлению муниципальным имуществом Администрации Цимлянского района закрепляет за дошкольным образовательным учреждением, в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с Уставом объекты права собственности - землю, здание, сооружения, оборудование.
8.2. Земельный участок закрепляется за МБДОУ в бессрочное бесплатное пользование.

8.3. Имущество МБДОУ, закрепленное  за МБДОУ на праве оперативного управления, является муниципальной собственностью.

8.4. Дошкольное образовательное учреждение владеет, пользуется и распоряжается закреплённым за ним правом оперативного управления имуществом в соответствии с назначением имущества, уставными целями, законодательством Российской Федерации и договором между учредителями и образовательным учреждением.

Дошкольное образовательное учреждение несёт ответственность за сохранность и эффективное использование закреплённого за ним имущества.

8.5. Имущество МБДОУ составляют основные средства, а так же иные ценности, стоимость которых отражена в его балансе.

8.6. При осуществлении предпринимательской  деятельности  МБДОУ самостоятельно распоряжается доходами от этой деятельности и имуществом, приобретенном за счет этих доходов в соответствии с Положением о дополнительных платных услугах   и составленной и утвержденной  сметой.

8.7. Статья 47 закона РФ «Об образовании» позволяет МБДОУ вести приносящую доход деятельность, служащую достижения целей, ради которых создано, если это не противоречит федеральным законам.
 

8.8. Учредитель вправе приостановить предпринимательскую деятельность МБДОУ, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом.

 

8.9. Дошкольное образовательное учреждение самостоятельно распоряжается денежными средствами и имуществом, переданными ему физическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию, продуктами интеллектуального и творческого труда, являющимися результатами его деятельности, а так же доходами от предпринимательской  деятельности, предусмотренной Уставом. 
8.10. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретённое за счёт этих доходов имущество, учитываются на  балансе Учреждения.

 

8.11. Имущество, приобретённое дошкольным образовательным учреждением за счёт доходов от предпринимательской  деятельности, не подлежит изъятию или отчуждению в любой форме, за исключением случая ликвидации образовательного учреждения.

 

8.12. Изъятие и отчуждение имущества, закреплённого за дошкольным образовательным учреждением, допускается по решению Учредителя, а так же в случаях и порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

 

8.13. Дошкольное образовательное учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным этим учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества.
 

8.14. МБДОУ  вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества. Сдача в аренду недвижимого имущества, принадлежащего образовательному учреждению на праве оперативного управления, производится в соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании» и с согласия Учредителя, при условии, что не несёт ущерба воспитательно-образовательной деятельности, не ухудшит условия пребывания детей в образовательном учреждении и не ущемит права коллектива.

 

8.15. Дошкольное образовательное учреждение обязано:

· эффективно использовать закрепленное на праве оперативного управления имущество;

· обеспечить сохранность и использовать закрепленное за ним  на праве оперативного управления имущество строго по целевому назначению;

· не допускать ухудшения технического состояния закрепленного имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с физическим  износом этого имущества в процессе эксплуатации);

· осуществлять амортизацию   в течении  финансового года на основные средства ежемесячно в размере 1/12 годовой суммы в соответствии с инструкцией по бюджетному учету;

· производить замену  изнашиваемого  имущества.

 

8.16. Дошкольное образовательное учреждение и закрепленные за ним на правах оперативного управления объекты  приватизации не подлежат.

Раздел 9. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТЕННАЯ    ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
9.1.Собственником имущества МБДОУ является  муниципальное образование «Цимлянский район».

9.2. Имущество МБДОУ закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления   в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации,  в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом с согласия собственника этого имущества.

9.3. Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за МБДОУ   либо приобретенное МБДОУ за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у МБДОУ, собственник этого имущества вправе распорядиться по своему усмотрению. 

9.4.  МБДОУ  без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным МБДОУ за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, МБДОУ  вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

9.5. Дошкольное образовательное учреждение относится к объектам муниципальной собственности Администрации Цимлянского района. Финансовое обеспечение МБДОУ осуществляется учредителями  МБДОУ по утвержденной смете  расходов на основе региональных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности.

9.6. МБДОУ  использует бюджетные средства  в соответствии с утвержденной сметой расходов.

 

9.7. МБДОУ при исполнении сметы доходов и расходов самостоятельно в расходовании средств, полученных за счет деятельности приносящей доход  в соответствии с законодательством РФ.

9.8. Источниками формирования имущества и финансов являются:

· регулярные и единовременные поступления от учредителей;

· родительская плата за содержание детей;

· добровольные  пожертвования физических и юридических лиц;

· доход от платных дополнительных услуг;

· другие источники в соответствии с Бюджетным кодексом и законодательством Российской Федерации;
· средства, полученные за аренду помещения;
· имущество, безвозмездно переданное  МБДОУ.
 

9.9. Установление оплаты, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в МБДОУ, производится в соответствии с законодательством РФ.

 

9.10.  Привлечение дополнительных средств в образовательное учреждение не влечёт за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств  учредителя.

 
9.11.  Оплата труда  работников Учреждения определяются в соответствии с нормами действующего законодательства и по итогам аттестации.

 

9.12. МБДОУ обеспечивает исполнение своих обязательств в пределах доведенных до него лимитов бюджетных обязательств.

 

9.13.  МБДОУ устанавливает порядок и условия применения стимулирующих и компенсационных выплат работникам МБДОУ в пределах выделенных средств, регулируемый законодательством РФ и соответствующими локальными актами  МБДОУ.

 
9.14.  Порядок ведения бухгалтерского и статистического учёта и отчётности образовательного учреждения осуществляется в соответствии с действующим законодательством. МБДОУ составляет отчетность и предоставляет ее соответствующим органам в установленные сроки.

9.15. В своей деятельности дошкольное образовательное учреждение подотчётно Учредителю. Финансово-хозяйственную деятельность дошкольного образовательного учреждения наряду с учредителями контролируют контрольно-ревизионные, налоговые и иные  органы в соответствующем законом порядке.

 

9.16. Администрация и каждый член трудового коллектива несут персональную ответственность в рамках своей компетенции за качество педагогической деятельности, соблюдение законности, финансовой и договорной дисциплины, достоверности отчетов и баланса.

9.17. МБДОУ не вправе  совершать сделки, возможными последствиями которых является  отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных МБДОУ его собственником, за исключением  случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами. 

МБДОУ совершить крупную сделку может только с предварительного согласия Учредителя.
9.18. Муниципальное задание для МБДОУ в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает соответствующий орган, осуществляющий функции и полномочия Учредителя.

9.19.  МБДОУ осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности.

9.20. МБДОУ не вправе отказаться от выполнения муниципального  задания согласно Закона №83-ФЗ, статьи 6.

9.21. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении  муниципального задания.

9.22. Муниципальное задание может быть выдано МБДОУ только на основные виды деятельности, предусмотренные Уставом.

9.23. МБДОУ вправе сверх установленного  муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.  Порядок определения указанной платы устанавливается  органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя, если иное не предусмотрено федеральным законом.
9.24. Образовательное учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную его Уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям.

9.25.МБДОУ отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным  за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества или приобретенного за счет выделенных собственником имущества средств, а также недвижимого имущества.

9.26. Ведение финансово-хозяйственной деятельности, ежегодное предоставление отчета о поступлении и расходовании средств осуществляет муниципальное автономное учреждение Цимлянского района «Расчетный центр образования».
Раздел 10.    ЛИКВИДАЦИЯ  МБДОУ.
10.1. МБДОУ может быть реорганизовано или ликвидировано по основаниям и в порядке, которые предусмотрены законодательством РФ, местной администрацией муниципального образования.
10.2. Изменение существующего типа в целях создания муниципального    казенного    учреждения,    муниципального    автономного учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ростовской области.
10.3. При ликвидации МБДОУ, при прекращении ее деятельности в результате реорганизации в форме разделения действие лицензии прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации юридического лица, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.
10.4. Имущество МБДОУ, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам МБДОУ, передается ликвидационной комиссией в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ростовской области.
10.5.Распоряжение имуществом, оставшимся после удовлетворения требований кредиторов, а также имуществом, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам МБДОУ, осуществляется органом по управлению муниципальным имуществом по предложению органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя.  
10.6. Исключительные права (интеллектуальная собственность), принадлежащие МБДОУ на момент ликвидации, переходят для дальнейшего распоряжения ими в соответствии с законодательством.
10.7. При ликвидации и реорганизации МБДОУ ее работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством.
10.8. При реорганизации и ликвидации МБДОУ все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в порядке, установленном законодательством.
10.9. Другие, предусмотренные федеральными законами, в том числе законодательством об образовании, нормативными правовыми актами Ростовской области, сведения о МБДОУ по предложениям органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя.
10.10. При реорганизации или ликвидации МБДОУ, осуществляемой, как правило, в конце учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод воспитанников в другие образовательные учреждения по согласованию с родителями (законными представителями) обучающихся.
Раздел 11.  АРХИВ
11.1. ДОУ ведет делопроизводство и архив в соответствии с действующим законодательством  Российской Федерации и нормативными актами.

 

11.2.  Заведующая дошкольным образовательным учреждением несет личную ответственность за хранение документации по личному составу МБДОУ и учреждения-предшественника.

 

11.3. В случае ликвидации МБДОУ ликвидационная комиссия сдает всю документацию в архивный отдел Администрации Цимлянского района.

 

11.4. В состав ликвидационной комиссии должен быть включен представитель архивного отдела Администрации Цимлянского района.

Раздел 12. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ
 

12.1.  Деятельность  МБДОУ регулируется положениями, инструкциями, приказами.

Раздел 13. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА УЧРЕЖДЕНИЯ

13.1. Устав МБДОУ может изменяться и дополняться по инициативе дошкольного образовательного учреждения и (или) Учредителя.

13.2. Изменения и (или) дополнения в Устав МБДОУ признаются действительными только после утверждения их Учредителем и с момента их государственной регистрации в государственном регистрационном органе.  
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